
Структура и органы управления МОУ МУК 

Управление МОУ МУК осуществляется в соответствии со ст. 26 и27 федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», Типовым положением о межшкольном учебном комбинате, Уставом МОУ МУК и 

другими нормативными документами, принятыми в образовательной организации и регламентирующими 

деятельность всех участников образовательного процесса. Управление образовательной организацией осу-

ществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Непосредственное руковод-

ство МОУ МУК осуществляет директор.  

В структурно-функциональную модель управления МОУ МУК включены органы самоуправления: Совет МОУ 

МУК, Общее собрание работников, Педагогический совет, Научно-методический совет.  

Деятельность данных органов осуществляется на основе Устава и соответствующих положений. Порядок рас-

смотрения, принятия и утверждения документов на уровне учебного комбината соблюдается. Документы, 

отражающие управление МОУ МУК, рассматриваются на заседаниях вышеперечисленных органов управле-

ния образовательной организации. 

Между директором МОУ МУК и работниками образовательного учреждения заключены трудовые договоры 

и дополнительные соглашения. Заключены договоры между директором и родителями обучающихся на 

оказание образовательных услуг, в том числе на оказание дополнительных платных образовательных услуг. 

Распределение функций и полномочий между членами административно-управленческого аппарата осу-

ществляется в соответствии с должностными инструкциями.  

Руководитель МОУ МУК:  

Петров Владимир Анатольевич, руководитель и учитель информатики и ИКТ высшей квалификационной ка-

тегории, общий трудовой стаж – 24 года, стаж педагогической работы – 18 лет, стаж педагогической работы 

в МУКе – 14 лет, имеет ведомственные награды Министерства образования и науки РФ: Почетная грамота 

МО РФ, почетный работник общего образования РФ.  

Телефон: (8442) 58-54-92, 54-45-02. Адрес электронной почты: director@moumuk.ru 

Заместители директора:  

Сапрыкина Елена Александровна, заместитель директора по научно-методической работе, руководитель и 

учитель технологии высшей квалификационной категории, педагогический стаж 21 год, награждена Почет-

ной грамотой МО РФ. 

Телефон: (8442) 58-54-92, 54-45-02. Адрес электронной почты: vlgdzmuk@moumuk.ru 

Башкова Валентина Александровна, заместитель директора по УВР, руководитель первой квалификацион-

ной категории и учитель технологии высшей квалификационной категории, педагогический стаж 24 года, 

награждена Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования». 

Телефон: (8442) 58-10-25. Адрес электронной почты: vlgdzmuk@moumuk.ru 

Цветкова Татьяна Викторовна, заместитель директора - руководитель ресурсного центра, награждена Почет-

ной грамотой Волгоградской областной Думы, педагогический стаж 24 года. 

Телефон: (8442) 58-10-25. Адрес электронной почты: vlgdzmuk@moumuk.ru 

Лукьянова Нина Григорьевна, заместитель директора по учебно-производственной работе, руководитель 

первой квалификационной категории, педагогический стаж 14 лет. 

Телефон: (8442) 37-02-89. Адрес электронной почты: vlgdzmuk@moumuk.ru 

Сапунков Михаил Владимирович, заместитель директора по информатизации, стаж работы 2 года. 

Телефон: (8442) 58-54-92, 54-45-02. Адрес электронной почты: vlgdzmuk@moumuk.ru 

Семерников Евгений Николаевич, заместитель директора по безопасности, стаж работы 4 года. 

Телефон: (8442) 58-10-25. Адрес электронной почты: vlgdzmuk@moumuk.ru 



Яковченко Иван Петрович, заместитель директора по АХР, стаж работы 16 лет. 

Телефон: (8442) 58-10-25. Адрес электронной почты: vlgdzmuk@moumuk.ru 

 

Структура методической работы 

  

Структура методической работы в МОУ МУК соответствует целям и задачам образовательной организации, 

находящейся в режиме развития, характеру задач, решаемых педагогическим коллективом, содержанию 

опытно-экспериментальной работы и представлена:  

- научно-методическим советом;  

- тремя методическими кафедрами:  

1) кафедра гуманитарного направления;  

2) кафедра технико-технологического направления;  

3) кафедра информатики и информационных технологий;  

- временными творческими группами.  

Все вышеперечисленные элементы являются структурными подразделениями научно-методической си-

стемы МОУ МУК и созданы в целях научно-методического обеспечения образовательного процесса.  

Научно-методический совет планирует научно-методическую и инновационную деятельность МОУ МУК, 

разрабатывает новые методические технологии организации образовательного процесса.  

Методическая кафедра реализует подходы и стратегии, разрабатываемые педагогическим и методическим 

советами МОУ МУК.  

Временная творческая группа способствует улучшению качества образования и создает условия для саморе-

ализации и самоактуализации педагога.  

Цель методической работы:  

Обеспечение оптимального качества и повышение результативности образовательного процесса через 

повышение уровня научно-теоретической и методической подготовки и профессионального мастерства, 

эрудиции и компетентности педагогов.  

Задачи методической работы:  

1) Обеспечение условий для освоения и внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образова-

тельных технологий.  

2) Создание условий для самореализации педагогов через раскрытие их творческого потенциала и уча-

стие в инновационной деятельности.  

3) Обобщение и внедрение в практику опыта творческих педагогов.  

4) Обеспечение высокого качества образовательного процесса на основе совершенствования его содер-

жания и структуры.  

Формы методической работы:  

1) Тематические педагогические советы.  

2) Работа методического совета.  



3) Методические кафедры.  

4) Работа педагогов над темами самообразования.  

5) Открытые уроки и их анализ.  

6) Взаимопосещение и анализ уроков.  

7) Проектные недели.  

8) Конкурсы «Неделя профиля» и «Лучший по профессии».  

9) Творческие и проблемные группы. 

10) Методические недели. 

11) Творческие отчеты.  

12) Семинары.  

13) Педагогический мониторинг.  

14) Консультации по организации и проведению современного урока.  

15) Аттестация педагогических кадров.  

16) Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.  

17) Работа с молодыми специалистами.  

18) Работа с вновь пришедшими педагогами.  

19) Разработка методических рекомендаций в помощь педагогам по ведению документации, организа-

ции, проведению и анализу современного урока.  

Основные принципы организации методической работы:  

- научность;  

- гуманитаризация;  

- системность;  

- актуальность;  

- востребованность.  

  



 


