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ПОЛОЖЕНИЕ 

об учебно-методической кафедре 

 

1. Общие положения. 

1.1. Учебно-методическая кафедра является структурным подразделением методической служ-

бы МУК, обеспечивающим проведение работы по повышению квалификации и профессио-

нального мастерства преподавателей и мастеров п/о, осуществляющим учебную, исследова-

тельскую, опытно-экспериментальную и научно-методическую работу по профилям. 

1.2. Формирование кафедры осуществляется по принципу близости нескольких родственных 

между собой профилей и курсов. 

1.3. Создание или расформирование кафедры осуществляется по решению научно-

методического совета и утверждается приказом директора. 

 

2. Цели и задачи кафедры. 

2.1. Целью деятельности кафедры является организация, упорядочение и активизация исследо-

вательской, опытно-экспериментальной, научно-методической, учебной деятельности в МУК, 

соединение повседневной практики обучения и воспитания учащихся с результативным поис-

ком эффективных образовательных технологий. 

2.2. Задачи кафедры: 

 создание условий для перевода методической работы преподавателей и мастеров в на-

учно-методическую и научно-исследовательскую; 

 привлечение преподавателей с учетом индивидуально-дифференцированного подхода к 

опытно-экспериментальной и экспериментальной работе; 

 содействие обеспечению высокого качества образования; 

 отработка и внедрение лучших традиционных и новых образцов педагогических техно-

логий. 

 

3. Содержание деятельности. 

Кафедра в соответствии с ее профилем, целями и задачами: 

 опирается в своей деятельности на достижение педагогической науки и передового пе-

дагогического опыта, творчески внедряя инновационные идеи в учебный процесс; 

 осуществляет методический контроль за образовательным процессом и результатами 

образования; 

 определяет научно-методическую тему, работа над которой будет осуществляться чле-

нами кафедры; 

 способствует разработке научно-методического обеспечения учебных программ, 

 календарно-тематических планов, дидактических материалов, новых педагогических 

 технологий; 

 формирует и воспитывает потребность преподавателей в непрерывном самообразова-

нии, совершенствуя умения самоорганизации, самоконтроля, самооценки, самоплани-

рования; 

 анализирует результаты профессионального роста преподавателей и качества обучения 

в динамике развития; 

 оказывает методическую помощь педагогам, испытывающим затруднения в учебной, 

научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе; 

 организует непрерывное повышение профессиональной и научной квалификации педа-

гогических кадров; 

 разрабатывает и модернизирует уже существующие образовательные программы; 



 организует и управляет исследовательской, опытно-экспериментальной работой; 

 организует и проводит по результатам исследовательской, опытно-экспериментальной 

работы на кафедре конференции, круглые столы, творческие отчеты по итогам учебно-

го года; 

 обсуждает и рецензирует различные методические материалы, подготовленные препо-

давателями кафедры. 

 

4. Организация и управление. 

4.1. Кафедра создается в составе не менее пяти педагогов, преподающих родственные дисцип-

лины, и научного руководителя. 

4.2. Кафедру возглавляет заведующий, назначаемый приказом директора МУК из числа препо-

давателей, имеющих высший квалификационный разряд и проявляющих способности к управ-

ленческому мышлению. 

4.3. Заведующий кафедрой несет ответственность за всю деятельность кафедры, планирует ее 

работу, рекомендует педагогов к поощрению, присвоению квалификационных категорий, пе-

риодически отчитывается о работе кафедры; организует совместную деятельность членов ка-

федры, направленную на обеспечение высокого качества всех видов учебных занятий, эффек-

тивности опытно-экспериментальной и методической работы. 

4.4. На кафедре ведется следующая документация: 

 планы работы кафедры; 

 протоколы заседаний; 

 анализ работы кафедры. 

4.5. Заведующему кафедрой непосредственно подчиняются все члены кафедры. 

4.6. Заведующий кафедрой имеет право осуществлять контроль за выполнением членами ка-

федры всех видов работ (посещать учебные занятия, обсуждать их с педагогами, проводить 

анализ качества образования учащихся, изучать состояние учебно-воспитательной работы по 

предмету, оказывать методическую помощь педагогам, испытывающим затруднения в работе, 

организовывать творческие группы и т.п.). 

4.7. Заведующие кафедрой обязаны: 

 представлять интересы кафедры на заседаниях научно-методического совета: 

 создавать условия, благоприятные для эффективной работы всех членов кафедры и 

оказывать им научно-методическую помощь. 

 


